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Rencontre des CSE  

 
En Camargue 

Les 23, 24 et 25 septembre 2026 
Paca, Av. Commandant Jacques Y Cousteau 13460 Saintes-Maries-de-la-Mer 

 

 

 

 

 

Nous vous proposons, une formation résidentielle sur trois jours  
À l’hôtel Thalacap des Saintes-Maries-de-la-Mer  

Associant convivialité et professionnalisme. 
 

22 septembre 2025 
 

 Arrivée des participants en fin de journée. 
 19h30 apéritif au restaurant de l’hôtel Le Grain de Sel. 
 20h00 Diner au restaurant de l’hôtel Le Grain de Sel. 
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Programme des trois jours : 

Intervenants Marie Boussin, Philippe Queriaux et Jean-Francois Steunou 

23 septembre 2026 
Formation 09h00 /12h00 (avec une pause dans la matinée).   

 

 9h00/9h30 Tour de table des participants.  
 
 L’actualité juridique.  

 
 Le CSE et l’épargne salariale : 

- Quels moyens ? 
- Quels enjeux ? 

 

 Déjeuner 12h30/14h00.  

 Restaurant Le Grain de Sel (Thalacap). 

 Détente 14h00 à 16h00.  

 

 16h00 : Départ pour la Manade Des Baumelles 

Visite de la Manade, découverte d’une authentique manade camarguaise : Présentation du troupeau, traditions 

locales et démonstration du travail des gardians. 

Une immersion conviviale dans l’univers des chevaux et taureaux de Camargue 

 

 Dîner 19h30  

Traditionnel à la manade puis retour à l’hôtel Thalacap. 
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24 septembre 2026 
Formation 09h00 /12h00 (avec une pause dans la matinée).   

  Le rôle du CSE lors de l’analyse de plan de développement des compétences  
- L’employeur doit former ses salariés, qu’est-ce que cela signifie ? 
- A-t-il l’obligation d’établir un plan de formation ? 
- Quel est le rôle du CSE ? 
- Quelles informations l’employeur doit-il mettre à la disposition du CSE ? 

 
 
 « L’expertise Légale : Passer de la simple consultation à l’influence stratégique » 

Ce thème est idéal si vous vous sentez parfois dépassés par la complexité des documents fournis par 
l’employeur.   
- L’idée centrale : Comment l’analyse des trois grandes consultations (Situation économique, Politique  

Sociale, Orientations stratégiques) permet de construire un contre-discours solide. 
- Points clés : 

o Le droit à l’expertise : un levier de rééquilibrage des pouvoirs, 
o Décrypter le « langage de la direction » pour le traduire en enjeux pour les salariés, 
o Cas concret : comment une analyse des marges a permis de négocier une meilleure prime de 

partage de la valeur 
 

 Déjeuner 12h30/14h00  

Restaurant Le Grain de Sel (Thalacap). 

 

 14h00 à 19h00 : Safari 4x4 en Camargue Sauvage, hors des circuits touristiques classiques 

A travers chemins privés et zones naturelles préservées, vous découvrirez un paysage humide contrastant avec la 

faune, la flore, les traditions et les hommes qui façonnent la Camargue. 

Pause gourmande dans un domaine privé (vin et charcuterie) 

Vous observerez la richesse exceptionnelle de ce territoire entre Rhône et Méditerranée, véritable refuge naturel 

pour une multitude d’espèces animales et végétales.  

Retour en 4x4 à l’hôtel 

 

 Dîner : 19h30  

 Restaurant Le Grain de Sel (Thalacap). 
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25 septembre 2026 
Formation 09h00 /12h00 (avec une pause dans la matinée).   

 
 Mettre en place un questionnaire pour évaluer les risques psychosociaux et la qualité de vie au 

travail :  
- Dans quels cas un questionnaire est pertinent ? 
- Comment choisir entre une solution légère ou un dispositif plus complet ? 
- Comment identifier des équipes plus fragilisées ou, au contraire, des facteurs de performance 

collective ? 
- Et surtout, comment exploiter les résultats pour alimenter les actions de prévention ? 
- Quel est le rôle du CSE ? 

 
 

 Le CSE face au déploiement de l’intelligence artificielle (IA) : « Bien maîtriser le fonctionnement du 
CSE afin de construire un dialogue social apaisé avant la mise en place de l’IA » 
- Les attributions du CSE sur le déploiement de l’IA.  
- Un accompagnement personnalisé grâce à l’intervention des experts afin de comprendre les enjeux de 

l’IA 
- Le droit d’alerte en cas de dérives pouvant découler de l’IA 

 

 Départs des participants après la formation.  

Bagagerie prévue pour vos bagages tout l’après-midi avant de repartir.  

 
 

 

NB : Le programme est donné à titre indicatif, il peut faire l’objet de modifications. 
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Organisation 
En Camargue les 23, 245 et 25 septembre 2026 avec une arrivée le 22 en fin de journée. 

 Hotel Thalacap Camargue Paca, Av. Commandant Jacques Y Cousteau 13460 Saintes-Maries-de-la-Mer. 
Situé face à la mer, et à 5 mn à pied du centre-ville des Saintes-Maries-de-la-Mer accessible par le bord de la mer. 
Le jour de l’arrivée les chambres sont à votre disposition à partir de 15 h et sont à libérer le jour du départ pour 

 12h. 

Pour vous y rendre :  

Soit en voiture particulière (parking gratuit dans l’hôtel)  

Soit en avion avec une arrivée à l’aéroport de Nimes-Alès-Camargue-Cévennes (FNI) 50-55 km de l’établissement 
ou aéroport de Montpellier-Méditerranée (MPL) 40 km de l’établissement.  

Soit en train avec une arrivée en gare d’Arles (SNCF) 37 km de l’établissement puis voiture ou bus (35-45 mn) ou 
gare de Nîmes (Grande gare avec TGV national) 43 km de l’établissement puis voiture (46-60mn) ou gare TGV 
d’Avignon (TGV) 60 km de l’établissement puis voiture 60mn. 

 

 Accès illimité et gratuit à l’espace bien-être : un espace marin (piscine d’eau de mer chauffée, cols de cygne, jets 
pulsés, hammam, sauna 3 personnes maximum), d’un espace forme et d’un espace détente (avec prêt du sac 
curiste : bonnet, sandales, serviette et peignoir).  Cette espace sera disponible aussi l’après-midi du 25 
septembre, des vestiaires avec douches, sanitaires et casiers sont à votre disposition. 
 

 Piscine intérieure et extérieure. 
 Grand jardin végétal propice à la détente. 
 Une salle de sport. 
 Wi-Fi gratuit et sécurisé dans tout l’établissement.  

 
 Petits déjeuners servis au restaurant dès 7h00.  

 
 Toute boisson commandée par vos soins vous sera facturée. 

 
 
 
 

Pour toute information, contactez Chantal Legrand : 06.61.95.76.35 / clegrand@acteur-juridique.com 


